GESPRACHSABEND gc U Sa n U S

hochschule

Zwischen Tradition und Wandel

Leitungsnachfolge in Familienunternehmen

Gesprachsabend mit Peter Landsiedel

25. August 2017 (Fr.), Cusanus-Geburtshaus, Bernkastel-Kues

Einladung

Mit diesem Gesprachsabend beginnt die Cusanus Hochschule eine lose Folge von Veran-
staltungen, bei denen renommierte Personlichkeiten aus Politik, Wirtschaft, Kultur, 6ffent-
lichem Leben mit unseren Gasten Uber aktuell interessante und gesellschaftlich relevante
Themen sprechen. Dabei steht das Zusammenspiel von Person und Thema im Mittelpunkt,
durch das neue, anregende, weiterfihrende Aspekte gewonnen werden kénnen.

Den Auftakt der Reihe bildet ein Gesprach mit Peter Landsiedel zum Thema , Leitungs-
nachfolge in Familienunternehmen”. Hierzu lade ich Sie herzlich nach Bernkastel-Kues ein.

Dr. Martin Thomé
Prasident der Cusanus Hochschule

Der Redner

Peter Landsiedel befasst sich nach langer Erfahrung im internationalen Top-Management
gegenwartig als Berater intensiv mit dem Thema ,,Unternehmensnachfolge”.

Mit mehr als 30 Jahren Berufserfahrung im Logistik-Bereich war er in Nordamerika und der
Region Asien/Pacific Fir Jahrzehnte in fihrenden Positionen fir multinationale Unterneh-
men tatig, zuletzt als globaler COO fiir DHL Air & Ocean. Als CEO von DHL in Asien zeichne-
te er verantwortlich fiir die Ubernahme und Integration von mehr als einem Dutzend loka-
ler Familienunternehmen, einschlieBlich aller Verhandlungen mit den Firmeninhabern.

Das Thema

Der Generationenwechsel in einem Familienunternehmen ist nicht nur eine Frage rechtli-
cher und steuerlicher Optimierung. Die Gestaltung der Zukunft des Unternehmens hangt
vielmehr von zahlreichen anderen Faktoren ab: Traditionen und Werte, Personlichkeiten
und Familienkonstellationen, regionale Verankerung, Unternehmenskultur und zahlreihe
andere Aspekte spielen fir die erfolgreiche Weiterfiihrung des Unternehmens im Geist der
Familie eine entscheidende Rolle. Wie hdngen sie miteinander zusammen? Welche komple-
xen Entscheidungsfaktoren beeinflussen die Ubergangsprozesse? Wie kann eine gute Be-
ratung gestaltet werden, die diesen Faktoren Rechnung tragt?

Anmeldung und Informationen

Ina Bauer
Telefon: 06531 9724257 | E-Mail: ina.bauer@cusanus-hochschule.de



Q/cusanus

Das Programm

Freitag, 25. August 2017 (Cusanus-Geburtshaus, Nikolausufer 49, Bernkastel-Kues)

17:00 Uhr Zwischen Nachhaltigkeit und Veranderung
Fragen an Gesellschaft, Wirtschaft und Kultur -
EinfGhrung in das Themenfeld

Dr. Martin Thomé, Cusanus Hochschule Bernkastel-Kues

17:30 Uhr Zwischen Tradition und Veranderung
Die Spannungsfelder der Nachfolgefrage aus Sicht
von Beratung und Begleitung

Peter Landsiedel, PRLS Consult, Bonn
Anschlief3end Diskussion und weitere Gesprache bei Wein und Imbiss

20:00 Uhr Ende der Veranstaltung

Anmeldung

Ihre Anmeldung senden Sie bitte bis zum 18. August 2017 unter Angabe Ihrer Kontaktda-
ten (Telephon, email) elektronisch an:

Ina.bauer@cusanus-hochschule.de

Eine Bestatigung erfolgt nicht.

Die Zahl der verfiigbaren Pldtze ist begrenzt. Sie werden informiert, sollte Ihre Anmeldung
nicht mehr angenommen werden kénnen.

Es wird ein Teilnehmerbeitrag in Hohe von € 50,- p.P. erhoben. Den Betrag liberweisen Sie
bitte unter Angabe des Verwendungszwecks ,Gesprachsabend Nachfolge" mit der Anmel-
dung auf folgendes Konto:

Cusanus Hochschule

Sparkasse Mittelmosel

IBAN: DE87587512300032473480
BIC: MALADES51BKS

Die Cusanus Hochschule

Informationen zur Cusanus Hochschule finden Sie auf unserer Webseite:
www.cusanus-hochschule.de

Anmeldung und Informationen

Ina Bauer
Telefon: 06531 9724257 | E-Mail: ina.bauer@cusanus-hochschule.de
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